               УТВЕРЖДЕНО      

                                                                                                 приказом  ОАУ «Дом молодежи,                                                                                          
                                                                                                 центр  подготовки  граждан   к 

                                                                                                 военной  службе»

                                                                                                 от   29.09.2023  года   № 217   

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  уведомления о трудоустройстве гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы

в ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»

1. Настоящее положение определяет порядок уведомления ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» о заключении трудового договора или гражданско–правового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее соответственно – трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителя нанимателя (работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.

2. Положение разработано в соответствии со ст.12 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, устанавливающей ограничения по трудоустройству для бывших государственных (муниципальных) служащих, а также обязанности работодателя, который принимает на работу бывшего служащего.
3. В течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы Центр обязан в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора сообщить представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
4. Сообщение оформляется на бланке ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе», подписывается директором или лицом, исполняющим его обязанности. Подпись заверяется печатью.
5. В сообщении, направляемом ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»  представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);

б) число, месяц, год и место рождения гражданина;

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением со службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, за период прохождения государственной или муниципальной службы);

г) наименование Центра (полное, а также сокращенное).

6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 4 настоящего положения, также указываются следующие данные:

а) дата и номер приказа, согласно которому гражданин принят на работу в Центр;

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключен срочный трудовой договор, - срок его действия);

в) наименование должности,  на которую принят гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»;

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
7. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящего Положения, также указываются следующие данные:

а) дата и номер гражданско-правового договора;

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.

8. В случае если в течение двух лет с момента увольнения с государственной (муниципальной) службы гражданин трудоустраивался неоднократно в различные организации, соответствующие ограничения действуют в отношении каждого случая его трудоустройства.

9. При переводе бывшего служащего на другую должность или на другую работу в ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе», а также при заключении с ним трудового договора о внутреннем совместительстве сообщение работодателю бывшего служащего не направляется.  
10. Предоставление бывшим служащим согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с последнего места его службы (работы) при трудоустройстве не требуется.
11. Работник (бывший государственный (муниципальный) служащий) несет ответственность за не уведомление ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» о ранее замещаемой должности, неполучение согласия специальной комиссии по прежнему месту службы на заключение трудового договора. Договор, заключенный с ним, должен быть расторгнут, а бывший служащий – уволен (абзац 5 ч.1.ст.84 ТК РФ).

Увольнение производится по п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ. При увольнении по данному основанию выходное пособие не выплачивается (ч.3 ст.84 ТК РФ).

Если же бывший государственный (муниципальный) служащий исполнил все требования законодательства, но согласия комиссии не получил, трудовые отношения прекращаются согласно п.13 ч.1 ст.83 ТК РФ.
13. В соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ за несообщение или несоблюдение порядка сообщения о заключении трудового договора с бывшим служащим (направление сообщения в ненадлежащий государственный (муниципальный) орган, нарушения десятидневного срока, или несоблюдения установленной формы сообщения) работодатель может быть привлечен к административной ответственности за незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг бывшего государственного (муниципального) служащего.  

